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con Rango, Valor y Fuerza de Ley, a través de la
MQ entrega de cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacion, suministrard un (1) cupon o ticket, o
una (1) carga a la tarjeta electronica, por cada
Jornada de trabajo, cuyo valor no podrd ser inferior a
cero coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.)
ni superior a cero coma setenta y cinco unidades
tributarias (0,75 U.T.) De igual manera, cuando el
beneficio de alimentacion sea entregado en dinero en
efactivo o su equivalente, no podrd ser inferior a cero

PRESIDENCIADE LAREPUBLICA
Decreto N° 1.393, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Alimentacion para
los Trabajadores y las Trabajadoras.

Decreto N° 1.424, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1.393 13 de noviembre de 2014

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente e la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, y en el engrandecimiento del pais, basado en los
principios humanistas, y en condiciones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicio de la
atribucion que me confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con lo establecido el numeral 2, literal “a” del
articulo 1, de la Ley que Autoriza al Presidente de la Republica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DEL DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 1°, Se modifica el articulo 5, el cual queda redacto de
la forma siguiente:

Articulo 5° El beneficio contemplado en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley no serd
considerado como salario, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica del Trabajo los
Trabajadores y las Trabajadoras, salvo gue en las
convenciones cclectivas, acuerdos colectivos o

contratos individuales de lrabajo se estipule lo
contrario.

Paragrafo Primero: En caso que la entidad de
trabajo otorgue el beneficio previsto en este Decreto

coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.) ni
superior a cero coma setenta y cinco unidades
tributarias (0,75 U.T.).

Paragrafo Segundo: Las facturas, constancias,
estados de cuenta o informes que expidan empresas
emisoras de tarjetas electronicas de alimentacidn, asi
como los contratos que éstas celebren con la entidad
de trabajo, constituirén prueba del cumplimiento de
las obligaciones de las entidades de trabajo bajo este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Paragrafo Tercero: Cuando el beneficio previsto en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, se
otorgue a través del suministro de cupones, tickets o
tarjetas electronicas de alimentacidn, o en dinero en
efectivo o su equivalente, la provision mensual de
estos suministros no deberd exceder el cuarenta por
ciento (40%) del monto que resulte de sumar al
salario mensual del respectivo trabajador o
trabajadora el valor de los cupones, tickets o tarjetas
electrénicas de alimentacion, o el dinero en efectivo o
su equivalente, recibidos por éste o ésta en el
respectivo periodo mensual. Quedan a salvo las
situaciones especiales que puedan preverse en las
convenciones colectivas de trabajo o acuerdos
colectivos.

Pardgrafo Cuarto: En los casos de aquellos
trabajadores y trabajadoras para los cuales el
beneficio establecido en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, exceda del limite fijado en este
articulo, conservardn dicho beneficio, y la entidad de
trabajo deberd tomar las previsiones para que
gradualmente, en los sucesivos ajustes del salario y
del beneficio, se apliquen los correctivos necesarios
para respetar el limite del cuarenta por ciento (40%)
antes referido.

Paragrafo Quinto: Cuando en las convenciones
colectivas, acuerdos colectivos o contratos individuales
de trabajo vigentes existiesen beneficios sociales con
cardcter similar a los establecidos en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, las entidades de trabajo
sdlo estardn obligados a ajustarios a las previsiones de
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, si
aquéllos fuesen menos favorables.

Articulo 2°, Se modifica el articulo 7, el cual queda redactado
en los términos siguientes:
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Articulo 79 Los cupones, tickets y tarjelas
electrdnicas de alimentacion deberan contener las
siguientes especificaciones:

1. Lla razén social de la entidad de trabajo que
concede el beneficio.

2. La mencion “Exclusivamente para e/ pago de
comidas o afimentos, estd prohibida Ia
negociacion tota! o parcial por dinero u otros
bienes o servicios”.

3. E nombre del trabajador beneficiario 0
trabajadora beneficiaria.

4, Fecha de vencimiento.

5 Razon social de la entidad de trabajo
especializada en la administracion v gestion de
beneficios sociales que emite el instrumento.

6. Los cupones o tickets deberdn contener, ademas
de lo indicado anteriormente, el valor que sera
pagado al establecimiento proveedor.

7. Las taretas electronicas de alimentacion tendran
acceso a la consulta del saldo disponible por el
trabajador beneficiario o trabajadora beneficiaria.

Articulo 3°. Se incorpora una Disposicién Transitoria Unica, la
cual queda redactada del modo siguiente:

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. A partir del 01 de diciembre de 2014, las
entidades de trabajo incrementarén el valor del
beneficio previsto en este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, que sus trabajadoras y trabajadores
estuvieren percibiendo al 30 de noviembre de 2014,
segun las siguientes reglas:

1, Cuando el valor del beneficio que vienen
percibiendo se encuentre entre cero coma
veinticinco unidades tributarias (0,25 U.T.) y cero
coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.),
ambos inclusive, se ajustard incrementando de
manera lineal el beneficio percibido en cero coma
veinticinco unidades tributarias (0,25 U.T.).

2. Cuando el valor del beneficio que vienen
percibiendo sea mayor a cero coma cincuenta
unidades tributarias (0,50 U.T.), pero menor a
cero coma setenta y cinco unidades tributarias
(0,75 U.T.), se ajustard al limite superior de cero
coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75
U.T.) a que refiere el articulo 5 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacion en un solo
texto el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Alimentacion para los Trabajadores y Trabajadoras, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NC 39.666, de fecha 04 de mayo de 2011, con las reformas
aqui sancionadas y en el correspondiente texto integro,
corrijase donde sea necesario la nomenclatura del articulado
correspondiente, sustitlyase donde dice “empleadores vy
empleadoras” por “entidades de trabajo” ; y sustitlyanse los
datos de firma, fecha y demas datos de sancién vy
promulgacién.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de noviembre de dos
mil catorce. Afos 204° de la Independencia, 155° de la
Federacion y 15° de la Revolucién Bolivariana.

Cimplase,
(LS.)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Goblerno
(LS.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(L.S.) ,
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder

Popular para Relaciones Exteriores
(L.S.) § ..
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion
(LS. .
RICARDOQ JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Economia, Finanzas y Banca Piblica
(LS.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(Ls.) .
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(Ls.)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(L.S.) . :
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(LS.) & ,
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(Ls.) , ,
JOSE LUfS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién
(LS.) )
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS.)
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS.) )
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas

(LS.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuético y Aéreo
(Ls.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda.
(LS.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
(LS) , L
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién

L.S.
(L) JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Soclales
(Ls) ,
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(LS. _ .
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(Ls.)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.) ,
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(L.S.) » .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(L.S.) . , ,
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S.) )
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

LS. :
(k5 MARIA IRIS VARELA RANGEL

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente e la Repliblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, y en el engrandecimiento del pais, basado en los
principios humanistas, y en condiciones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicio de la
atribucién que me confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con lo establecido el numeral 2, literal “a” del
articulo 1, de la Ley que Autoriza al Presidente de la RepUblica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS

Articulo 19, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene por objeto regular el beneficio de alimentacién para
proteger y mejorar el estado nutricional de los trabajadores y
las trabajadoras, a fin de fortalecer su salud, prevenir las
enfermedades ocupacionales y propender a una mayor
productividad laboral.

Articulo 2°, A los efectos del cumplimiento de este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, las entidades de trabajo del
sector publico y del sector privado, otorgaran a los trabajadores
y las trabajadoras el beneficio de una comida balanceada
durante la jornada de trabajo.

Paragrafo Primero: Se entenderd por comida balanceada
aquella que redna las condiciones caléricas y de calidad,
tomando como referencia las recomendaciones y criterios
establecidos por el érgano con competencia en materia de
nutricion,

Paragrafo Segundo: Los trabajadores y las trabajadoras
contemplados en el ambito de aplicacién de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, seran excluidos del beneficio
cuando lleguen a devengar un salario normal que exceda de
tres (3) salarios minimos decretados por el Ejecutivo Nacional.

Paragrafo Tercero: El beneficio previsto en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley podré ser concedido, concertado
u otorgado voluntariamente, por las entidades de trabajo a los
trabajadores y trabajadoras que devenguen una remuneracion
superior al limite estipulado en el paragrafo anterior.

Paragrafo Cuarto: Por razones de interés social, el Ejecutivo
Nacional queda facultado para, aumentar el salario tope
previsto en el Paragrafo Segundo.

Articulo 3°, La determinacion del régimen dietético de una
comida balanceada estard a cargo del 6rgano con competencia
en materia de nutricién, el cual deberd ejercer la supervisién y
emitir las recomendaciones que estime pertinentes, asi como
emprender campafias de orientacién y educacién acerca del
régimen alimentario y todo lo necesario para el cumplimiento
del objeto de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.
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Articulo 4°. El otorgamiento del beneficio a que se refiere el
articulo 2 de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
podra implementarse a eleccion de las entidades de trabajo, de
las siguientes formas:

1 Mediante comedores propios operados por las entidades
de trabajo, en el lugar de trabajo o sus inmediaciones.

2. Mediante la contratacion del servicio de comida elaborada
por empresas especializadas en la administracion y

gestion de beneficios sociales.

3.  Mediante la provision o entrega al trabajador o la
trabajadora de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de
alimentacion, emitidas por empresas especializadas en la
administracion y gestién de beneficios sociales, con los
que el trabajador o la trabajadora podra obtener comidas
o alimentos en restaurantes o establecimientos de
expendio de alimentos o comidas elaboradas.

4. Mediante la provision o entrega al trabajador o Ia
trabajadora de una tarjeta electrénica de alimentacion,
emitida por wuna empresa especializada en la
administracion de beneficios sociales, la cual se destinara
a la compra de comidas y alimentos, y podra ser utilizado
Unicamente en restaurantes, comercios 0
establecimientos de expendio de alimentos, con los
cuales la empresa haya celebrado convenio a tales fines,
directamente o a través de empresas de servicio
especializadas.

5. Mediante la instalacion de comedores comunes por parte
de varias entidades de trabajo, cercanos a los lugares de
trabajo, para que atiendan a los beneficiarios y
beneficiarias de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

6. Mediante la utilizacion de los servicios de los comedores

administrados por el érgano con competencia en materia
de nutricidn.

Paragrafo Primero: El beneficio de alimentacién sdlo podra
ser pagado en dinero en efectivo 0 su equivalente, en los
siguientes supuestos:

a) La entidad de trabajo con menos de veinte trabajadores o
trabajadoras, se le dificulte cumplir con el beneficio de
alimentacién, mediante las formas enumeradas en el
presente articulo.

b) Cuando a los trabajadores o trabajadoras,
independientemente de su nimero con que cuente la

entidad de trabajo, se les dificulte acceder a los
establecimientos habilitados para canjear los cupones o
tickets de alimentacién, o utilizar la tarjeta electrénica.

¢) En el caso de las situaciones previstas en el Paragrafo
Unico del articulo 6 del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza Ley.

Paragrafo Segundo: Cuando el beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley se encuentre
consagrado en convenciones colectivas de trabajo, la eleccion
de las modalidades de cumplimiento debera ser hecha de
comun acuerdo entre las entidades de trabajo y los sindicatos
que sean parte de dicha convencidn.

Articulo 5°. El beneficio contemplado en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley no sera considerado como salario,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del
Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras, salvo que en las

convenciones colectivas, acuerdos colectivos o contratos
individuales de trabajo se estipule lo contrario.

Paragrafo Primero: En caso que la entidad de trabajo
otorgue el beneficio previsto en este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley, a través de la entrega de cupones, tickets o
tarjetas electronicas de alimentacion, suministrara un (1) cupén
o ticket, o una (1) carga a la tarjeta electronica, por cada
jornada de trabajo, cuyo valor no podra ser inferior a cero coma
cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.) ni superior a cero
coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75 U.T.) De igual
manera, cuando el beneficio de alimentacién sea entregado en
dinero en efectivo 0 su equivalente, no podré ser inferior a cero
coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.) ni superior a
cero coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75 U.T.).

Paragrafo Segundo: Las facturas, constancias, estados de
cuenta o informes que expidan empresas emisoras de tarjetas
electrénicas de alimentacidn, asi como los contratos que éstas
celebren con la entidad de trabajo, constituirdn prueba del
cumplimiento de las obligaciones de las entidades de trabajo
bajo este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Paragrafo Tercero: Cuando el beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, se otorgue a través
del suministro de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de
alimentacién, o en dinero en efectivo o su equivalente, la
provision mensual de estos suministros no deberd exceder el
cuarenta por ciento (40%) del monto que resulte de sumar al
salario mensual del respectivo trabajador o trabajadora el valor
de los cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacion,
o el dinero en efectivo o su equivalente, recibidos por éste o
ésta en el respectivo periodo mensual. Quedan a salvo las
situaciones especiales que puedan preverse en las
convenciones colectivas de trabajo o acuerdos colectivos.

Paragrafo Cuarto: En los casos de aquellos trabajadores y
trabajadoras para los cuales el beneficio establecido en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, exceda del limite
fijado en este articulo, conservarén dicho beneficio, y la entidad
de trabajo debera tomar las previsiones para que
gradualmente, en los sucesivos ajustes del salario y del
beneficio, se apliquen los correctivos necesarios para respetar
el limite del cuarenta por ciento (40%) antes referido.

Paragrafo Quinto: Cuando en las convenciones colectivas,
acuerdos colectivos o contratos individuales de trabajo vigentes
existiesen beneficios sociales con cardcter similar a los
establecidos en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
las entidades de trabajo sélo estardn obligados a ajustarios a
las previsiones de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, si aquéllos fuesen menos favorables.

Articulo 6°. En caso que la jornada de trabajo no sea cumplida
por el trabajador o trabajadora por causas imputables a la
voluntad de la entidad de trabajo, o por una situacién de riesgo,
emergencia, catastrofe o calamidad publica derivada de hechos de
la naturaleza que afecten directa y personalmente al trabajador o
trabajadora, pero no a la entidad de trabajo, impidiéndole cumplir
con la prestacién del servicio, asi como en los supuestos de
vacaciones, incapacidad por enfermedad o accidente que no
exceda de doce meses, descanso pre y post natal y permiso o
licencia de paternidad, la entidad de trabajo debera cumplir con el
beneficio establecido en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

Paragrafo Unico: Cuando el otorgamiento del beneficio de
alimentacién se haya implementado a través de las formas
previstas en los numerales 1, 2, 5 y 6 del articulo 4 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, dicho beneficio
deberd ser pagado mediante la provision o entrega al
trabajador o trabajadora de cupones, tickets o tarjetas
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electronicas de alimentacion, o mediante dinero en efectivo o
su equivalente, mientras dure la situacion que impida al
trabajador o trabajadora cumplir con la prestacion del servicio,
conforme a lo establecido en este articulo, o mientras se
encuentre disfrutando de su derecho a vacaciones, descanso
pre y post natal, el permiso o licencia de paternidad, asi como
por incapacidad por enfermedad o accidente que no exceda de
doce meses.

Articulo 7°. Los cupones, tickets y tarjetas electronicas de
alimentacion deberan contener las siguientes especificaciones:

1. La razon social de la entidad de trabajo que concede el
beneficio.

2. La mencidn “Exclusivamente para el pago de comidas o
alimentos, esta prohibida la negociacion total o parcial por
dinero u otros bienes o servicios”.

3. El nombre del trabajador beneficiario o trabajadora
beneficiaria.

4, Fecha de vencimiento.

5. Razon social de la entidad de trabajo especializada en la
administracién y gestion de beneficios sociales que emite el
instrumento.

6. Los cupones o tickets deberan contener, ademas de lo
indicado anteriormente, el valor que serd pagado al
establecimiento proveedor.

7. Las tarjetas electrdnicas de alimentacién tendrén acceso a
la consulta del saldo disponible por el trabajador
beneficiario o trabajadora beneficiaria.

Articulo 89°. Los cupones, tickets y tarjetas electronicas
previstos en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
seran instrumentos de U(nico propdsito que se destinaran
exclusivamente a la compra de comidas o alimentos,
constituyendo infraccion:

1. El canje del cupdn o ticket por dinero, o la obtencion de
dinero, financiamiento o crédito con la tarjeta electrénica
de alimentacién.

2. El canje, pago o compra de cualquier bien o servicio que
no se destine a la alimentacion del trabajador o
trabajadora.

3. El canje o compra de bebidas alcohdlicas o cigarrillos.

4. El cobro al trabajador beneficiario o trabajadora
beneficiaria, por parte del establecimiento habilitado de
cualquier descuento sobre el valor real del cupdn o ticket,
0 sobre el valor representado o pagado con la tarjeta
electrénica de alimentacion.

5. El cobro o transferencia al trabajador beneficiario o
trabajadora beneficiaria, por parte de las empresas de
servicio especializadas en la administracion y gestion de
beneficios sociales, de cualquier descuento, comisidon o
carga fiscal por la emision o el uso de los cupones, tickets
o tarjetas electrdnicas de alimentacién.

6.  El uso, por parte del establecimiento habilitado, de los
cupones, tickets o comprobante de utilizacion de las
tarjetas electronicas de alimentacion que reciba de los
beneficiarios o las beneficiarias para otros fines que no
sean el reembolso directo en la empresa emisora de los
cupones, tickets o tarjetas electrdnicas de alimentacion.

Las entidades de trabajo deberan orientar a sus trabajadores y
trabajadoras sobre la correcta utilizacion de los cupones, tickets
y tarjetas electrdénicas de alimentacion.

Aquellos establecimientos que incurran en las infracciones
sefialadas en el presente articulo seran sancionados con multa
que oscilard entre veinticinco unidades tributarias (25 U.T.) y
cincuenta unidades tributarias (50 U.T.). En caso de
reincidencia, se procedera al cierre temporal del establecimiento
infractor y se le cancelara, definitivamente, la habilitacidn,
correspondiéndole al ente u organismo con competencia en
materia de defensa y proteccidn de las personas para el acceso
a los bienes y servicios, ejecutar la accién de conformidad con
la ley respectiva.

Articulo 9. Las entidades de trabajo especializadas en la
administracion y gestion de beneficios sociales que emitan y
administren cupones, tickets o tarjetas electrdnicas de
alimentacion en el ambito de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, deberan inscribirse en el ministerio del poder
popular con competencia en materia de trabajo y seguridad
social, para lo cual deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener como objeto social principal la emision,
administracion y gestion de beneficios sociales.

2. Tener un capital social pagado que igual o superior al
equivalente de quince mil unidades tributarias (15.000
u.T.).

3. Disponer de adecuada estructura organizativa, amplia red
de establecimientos afiliados y adecuada capacidad
financiera, que le permitan satisfacer con ventajas los
requerimientos de las entidades de trabajo y los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, y
asegurar el destino que se debe dar a los cupones, tickets
y tarjetas electronicas de alimentacidn.

Las entidades de trabajo especializadas en la administracion y
gestion de beneficios sociales que emitan y administren
cupones, tickets y tarjetas electronicas de alimentacidn, no
podran conceder crédito o financiamiento a las entidades de
trabajo para el pago de dichos cupones, tickets o tarjetas
electronicas de alimentacion. Adicionalmente, deberan destinar
los fondos que reciban de las entidades de trabajo y que
respalden los tickets, cupones y tarjetas electronicas de
alimentaciéon emitidas, al reembolso de los establecimientos
afiliados receptores de los mismos, no pudiendo utilizar estos
fondos en ningln caso para fines especulativos. Ademads,
deberdn entregar al érgano con competencia en materia de
nutricién o al ministerio del poder popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social, cada seis meses, las
listas de los establecimientos habilitados a los fines de controlar
la adecuacién de los mismos al objetivo de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Quedan facultados los ministerios del poder popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, en
materia de alimentacién, y el ente u organismo con
competencia en materia de defensa y proteccion de las
personas para el acceso a los bienes y servicios, para
inspeccionar, cuando lo consideren conveniente, los
establecimientos habilitados.

Sobre las irregularidades encontradas podrén aplicarse las
siguientes sanciones:

1. Advertencia.
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2. Suspensién temporal de la habilitacidn, en los términos
" que disponga el Reglamento de este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

3.  Las sanciones indicadas en el articulo anterior.

En los casos de cierre temporal o cancelacidn definitiva de la
habilitacién de un establecimiento, la entidad de trabajo debera
tomar las medidas necesarias para que el beneficio previsto en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, siga siendo
otorgado a los trabajadores y las trabajadoras a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Articulo 10. La entidad de trabajo que incumpla con el
otorgamiento del beneficio previsto en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, serd sancionado con multas que
oscilardn entre diez unidades tributarias (10 U.T.) y cincuenta
unidades tributarias (50 U.T.) por cada trabajador afectado o
trabajadora afectada, correspondiéndole a la Inspectoria del
Trabajo de la localidad imponer la sancién de conformidad con
el procedimiento para la imposicién de sanciones previsto en la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion laboral frente a
los trabajadores beneficiarios y las trabajadoras beneficiarias.

Articulo 11. Todo lo no previsto en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley serd desarrollado en su Reglamento por
el Ejecutivo Nacional, teniendo como principio preservar el
caracter laboral del beneficio.

Articulo 12. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, bajo las
condiciones, y con las salvedades sefialadas a continuacién:

En el sector publico y en el sector privado se mantendrd la
aplicacion del programa, para aquellos trabajadores vy
trabajadoras que estén gozando del beneficio de alimentacion
en el momento de la entrada en la vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

En aquellos casos en los cuales los organismos de la
Administracién Pdblica Nacional, Estadal y Municipal no hayan
otorgado el beneficio establecido en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, deberan, en el lapso de seis
meses contado a partir de la entrada en vigencia del mismo,
otorgar el beneficio, incorporando en el presupuesto siguiente
la disponibilidad presupuestaria necesaria a los efectos del pago
efectivo del beneficio otorgado, dando asi cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2 del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

En todo caso, el beneficio nacerd para el trabajador o la
trabajadora desde el mismo momento en que le sea otorgado.

Articulo 13. Se deroga la Ley Programa de Alimentacién para
los Trabajadores, publicada en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 36.538, de fecha 14 de septiembre de 1998.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. A partir del 01 de diciembre de 2014, las entidades de
trabajo incrementaran el valor del beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, que sus
trabajadoras y trabajadores estuvieren percibiendo al 30 de
noviembre de 2014, segln las siguientes reglas:

1. Cuando el valor del beneficio que vienen percibiendo se

encuentre entre cero coma veinticinco unidades tributarias
(0,25 U.T.) y cero coma cincuenta unidades tributarias
(0,50 U.T.), ambos inclusive, se ajustard incrementando de
manera lineal el beneficio percibido en cero coma
veinticinco unidades tributarias (0,25 U.T.).

2. Cuando el valor del beneficio que vienen percibiendo sea

mayor a cero coma cincuenta unidades tributarias (0,50
U.T.), pero menor a cero coma setenta y cinco unidades
tributarias (0,75 U.T.), se ajustard al limite superior de
cero coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75 U.T.)
a que refiere el articulo 5 del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de noviembre de dos
mil catorce. Afios 204° de la Independencia, 155° de la
Federacion y 159 de la Revolucién Bolivariana.

Cumplase,
(LS.)

. ' .M_ICQLA:? MADURO MOROS
Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica
(Ls.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(L.S.)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Refrendado .
El Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores
(LS.)

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién
(L.S.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Economia, Finanzas y Banca Publica
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(LS.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

L.S.
= ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA
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Refrendado o Refrendado
El Encargado del Ministerio del El Ministro del Poder Popular para
Poder Popular para Industrias la Cultura
(LS.) , ; (LS.) ,
JOSE DAVID CABELLO RONDON REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular para
?l[ 'Iéu)nsmo la Juventud y el Deporte
S. . (LS.) i
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS
Refrendado Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras

L.S. oo . .
R JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para .
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia

LS. ) ) )
et MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién

LS. -
(k2 HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS.) -
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.) , .
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas

(LS.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosocialismo, Hébitat y Vivienda.

(L.S.) o
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo y Mineria

(LS) , o ,
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacion
(L.S.)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales
(Ls) —
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

i YVAN JOSE BELLO ROJAS

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

LS. - .
e ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
LS. . ) )
- ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energfa Eléctrica

(LS.
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

L.S.
=) MARIA IRIS VARELA RANGEL

DECRETO CON RANGOL VALOR Y FUERZA DE LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Decreto con Rangp, Valor y Fuerza de Ley consolida
una larga trayectoria de legislacién dedicada a regular y
organizar el funcionamienta de la Administraclén Publica,
trayectoria que deriva del mandato constitucional consagrado
en la Disposicién Transitoria Cuarta, numeral 5 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

La Administracién Publica ha sufrido cambios estructurales a los
fines de su adaptacién a |la realidad histérica que debe
constantemente afrontar el Gobierno Bolivariano. Es asi, como
el presente Decreto con Rangp, Valor y Fuerza de Ley surge en
razén de la necesidad de Ig construccién de un sistema de
goblerno popular dirigido a rescatar la economfa nacional, la
eficacia y la eficiencia de las |estructuras plblicas reforzando y
fortaleciendo valores esenciales del ejercicio de la funcidn
publica, enmarcada en los principios de solidaridad, honestidad,
responsabilidad, vocacién de trabajo, amor al préjimo,
inspirados en la ética y moral socialista, todo ello en la lucha
contra la corrupcién y el burogratismo.

A tal efecto, se otorga ramgo legal a las vicepresidencias
sectoriales, con fines de control a nivel superior de la
Administracién Publica, de la fadecuada ejecucién de politicas y
la eficiente administracién de |los recursos del pueblo soberano,
otorgando a dichas estructuras de nivel superior la supervisién



