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Presidencia de la Republica

Comunicade Oficial mediante el cual el Presidente de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela, Nicolas
flacuro Moros, informa a toda la comunidad estudiantil
de Universidades. Liceos, Colegios e Institutcs
Docentes y al Pueblo en generai que el periodo
vacacional correspondiente a las festividades
navidefas del afio 2013 y aio nuevo 2014, comenzaran
a partir del dia 13 de diciembre hasta el 07 de enero
de 2014.

Decreto N° 667, mediante el cual se nombra Presidenta
det instituto Auténomo «Consejo Nacional de
Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes», a la
ciucadana Amalia Rosa Saez de Sanquiz.

Decreto N° 868. mediante el cual se autoriza la creacidn
ge una Empresa del Estado, bajo la forma de
Compafiia Anonima que se denominara «Constructora
de ia Fuerza Armada Nacional Bolivariana, C.A.
(CONSTRUFANB C.A ).

Ministerio dei Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
Resoluciones mediante las cuales se otorga el derecho
de Pension por Invalidez y Pensidn Reglamentaria al
persona! del Cuerpo Técnico de Vigilancia del
Transporte Terrestre (CTVTT), a ias ciudadanas y
los ciudagaras qgue en ellas se mencionan.

Ministerio de! Poder Peopular de Finanzas
Resoiucion mediante la cual se delega en a ciudadana
Beatriz Helena Botivar Figuera, en su caracter de Jefa
Encargada de la Oficina Nacional de Crédite Publico,
el ejeroicio de las atribuciones y [a firma de lcs actos
y documeantos que en elia se sefialan.

ONAPRE
Providencias mediante ias cuales se aprueba ios
Presupuestos de ingresos y Gastos 2014 de las
Emprzsas y Hoteies gue en ellas se indican, peorias
canlidades que en ellas se especifican.

BCV
Aviso Oficial mediante el cual se corrige por error
material ia Resolucion N°® 13-11-02, de fecha 19 de
noviembre de 2013, en [os términos que en éf se
mencionan.

FOGADE
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano
Luis Alberto Rojas Almeida, como Coordinador del
Proceso de Liguidacién de las instituciones bancarias
y de las personas juridicas vinculadas, pertenecientes
a los Grupos Financieros que en ella se sefiatan.

Ministerio del Poder Popular para la Defensa

Resoluciones mediante las cuales se nombran a los
ciudadanos Profesionales Militares que en ellas se
indican, para ocupar los cargos que en ellas se
especifican, de este Ministerio.

Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
INDER
Encomienda convenida entre el instituto Nacional de

Desarrollo Rural (INDER) y la Gobernacion del Estado
Trujillo, para la Rehabilitacion de! Sistema de Riego
Carambul, I, I, Parroquia Tres de Febrero, Municipio
La Ceiba, Estado Trujillo.

Ministerio del Poder Popular para la Educacion
IPASME
Providencia mediante la cual se corrige por error material
el contenido de a Providencia Administrativa
N°® 13-4175, de fecha 22 de noviembre de 2013,

Ministerio del Poder Popular
parala Comunicaciony la Informacion
Resolucion mediante la cual se otorga el beneficio de
Jubilacion Especial al ciudadano José Angel Rangel.

Tribunal Supremo de Justicia
Direccion Ejecutiva de la Magistratura
Resolucion mediante la cual se designa a la ciudadana
Evis Herminia Gonzalez Rojas, como Directora
Administrativa Regional del estado Miranda de la
Direccion Ejecutiva de la Magistratura.

Ministerioc Pablico
Acta.

Resolucion mediante la cual se designa Fiscal Provisorio
al ciudadanc Abogado Argenis Omar Martinez Ramirez,
en la Fiscalia Décima Segunda del Ministerio PUblico
de la Circunscripcién Judicial del Estado Monagas,
con sede en Maturin y competencia en materia
Contra la Corrupcion, Bancos, Seguros y Mercado
de Capitales.

Poder Ciudadanc )
Resolucidén mediante la cual se dicta el Codigo de Etica
de las Servidoras y los Servidores PUblicos de este
Organismo.
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la actividad Notarial y Registral de conformidad coq lo dispuesto en o Aiculo 110,

dai Decrelc N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Adminlstracion Piblica, publicada en la Gacats Oficial da la Repiblica Belivariana

Ge Venazueia N° 5.890 Exiracrdinatio, de fecha treinia y unc (31) de juile de 2008...
No habiendo mas asunlos que tratar, se declard concluida 13 reunién y conformes

- Santa Palella Stracuzzl........................ Prosidenia FDON..... oo
- José Antonlo Vésquez Pérez ... Miembro Pringipal (FOD).......... e
* Maria Eugenia Rodrigusz Banta............... Miembro Principal (FDO}....c.oovvvvvvervvoeer .
Lillana Parra de Urquia... .................... Migmbro Pingpal (FDOL..........ei
Martha Cocilla Miagin Narin................... Secretaria Ej6cutivs (FDO)........... ...

Quien suscribe, Abg. Martha Cacilia Magin Marin, Htular da la cédula de identidad
Nio. 12.071.922, de estado civil casada, Secrelaria Ejecuiiva de 1a Fundacién
para la [Investigacidn, Capacitacibn y Desarrolic de ia Funcidn, cart'i'ﬁco que el
Acta de Asamblea Extraordinaria transcrita, disinguida con el N* E011413 de la
“FUNDACION PARA LA INVESTIGACION, CAPACITAGION Y DESARROLLO DE
LA FUNCION FISCAL", de fecha diecisiete (17} d& sepliembre dé'.2013. cuyo
_oniginal come inserto en el respectivo fibro de Actas ds Asambleas de la

“Fundacion. ./
7

,‘REPI.'IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 10 de didembre de 2613
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N© 1973

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercdo de la facultad conferida por e articulo 6 de ia Ley
Organica def Ministerio Piiblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
rumeraies 1.y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

" QNICO: Designar FISCAL PROVISORIO ab ciudadano Abogado
ARGENIS OMAR MARTINEZ RAMIREZ, tituias de f2 cédula de Identidad
N© 8.795.514, en |a FISCALIA DECIMA SEGUNDA dai Ministario Pbiico de 3
Greunsaripddn Judicial dei estado Monagas, con sade en Maturin y competenda
en materia Contra la Comupditn, Bancos, Sequros ¥ Mercado de Capitales, cargo
vacante. Bl referido dudadano se viene desempefiando como Fscal Auxiliar
Interino en la Ascalia Sagunda de! Ministerio Pablico de ls ditada Cireunseripdén
Jugicial,

La presente designadén tiene efectos administrativos a partir del
10-12-2013 y hasta nuevas instrucciones de esta pror

S
PODER CIUDADANO
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PODER CIUDADANO

Resalucién N° CMR-0/6-2013
Caracas, 11 BIC 2013
203°y 154°

CONSEJO MORAL REPUBLICANO

En ejercicio de ias afribuciones que le confieren los articulos 5y 10,
numerales 1y 4 de fa Ley Orgénica del Poder Ciudadano y la
Disposicion Transitoria Unica de |a Ley Contra fa Corrupcién.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en ef artfeulo 2 y 141 de la Carta
Fundamental, Vanezuela se constituye en un Estado democratico y
social de Derecho y de Jusficla, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento jurldico y de su actuacién, entre otros,
la justicia, ta igualdad, la sclidaridad, la responsabilidad social y, en
general, la preeminencia de los derechos humanos, la éfica y el
pluralismo politico; y la Administracién Publica estd al servicio de los
ciudadanos y ciudadanas y se fundamenta en los principios de
honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia,
rendicién de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la funcién
publica, con sometimiento pleno a la ley v al derecho.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en e articulo 274 de Ia
Constitucion de la Republica Bolivariana. de Venezuela, los érganos
que ejercen el Poder Ciudadano tienen a su cargo entre otros,
prevenir, investigar y sancionar los hechos que atenten contra la ética
pGblica y promover la educacidn como procese creador de la
ciudadania, asl como la solidaridad, |a libertad, la democracia, la
responsabilidad social y el trabajo; resuelve, dictar e! siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Objeto
Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objeto regular los principios
rectores de los deberes y conductas que deben observar las
servidoras y los servidores publicos en el ejercicio de fas funciones
que desempefien, a fin de promover log valores consagrados en la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela y prevenir
hechos que atenten, amenacen o lesionen [a ética publica y la moral
administrativa.
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Ambito subjetivo de aplicacién
Articulo 2. El presente Codigo regird a las servidoras ¥ los servidores
publicos al servicio de los drganos del Poder Publico Nacional,
Estadal, Disirital y Muricipal y sus entes descentralizados.

Servidora o servidor publico

Articulo 3. A los efectos de este Cddigo, se entender por servidora o
servidor publico toda persona investida de funciones publicas,
permanentes ¢ transitorias, remuneradas o gratuitas, originadas por
eleccién, por nombramiento, designacién o contrato, otorgado por la
autoricad competente, que desempefie actividades o funcionas en
nombre o al servicio de los entes u organismos del sector publico. aun
cuando reafice actividades fuera del territorio de la Republica.

Principios rectores

Articulo 4: Son principios rectores de los deberes vy conductas de las
servidoras y los servidoras publicos respecto a los valores éticos que
han de regiros:
1) La henestidad, que obliga a {oda servidora o servidor pablico a
actuar ccn probidad y honradez, lo cual excluye cualguier
comportamiento en desmedro del interés colectivo.

La equidad, fa cual cbliga a toda servidora o servider publico a
actuar, respecto de las personas que demanden o scliciten su
servicio, sin ningin tipo de preferencias y sélc en razén del
mérito. legalidad, motivaciones objetivas con base al principio
constitucional de la no discriminacion, y sin consideraciones
ajenas al fondo del asunto v a la justicia.

El decoro, que impone a toda servidora a servidor publico la
obligacién de exteriorizarse en un lenguaje adecuade, y con
respeto en la manera de conducirse durante el gjercicio de las
funciones y tareas asignadas.

La fealtad, que impone a toda servidora o servidor punlico la
obligacién de respetar el ejercicio legitimo de las funciones
encomendadas a otras instituciones; de ponderar, en el
gjercicic de las funciones propias, la totalidad de los interases
publicos implicados, y la fidelidad, constancia y solidaridad para
con el ente u organismo en ef cual presta sus servicios,

La vocacidn de servicio, la cual Implica que las servideras o
servidores puablicos estan al servicio de las personas, y en su
actuacién daran preferencia a los requerimientos de Ia
poblacion y a la satisfaccion de sus necesidades, con exclusién
de conductas, motivaciones e intereses distintos de los del ente
u organismo para el cual presta sus servicios.

La disciplina, que comporta la observancia y estricto
cumplimiente del orden legal establecido, por parte de las
servideras o servidores publices.

La eficacia, la cual entrafa el deber de toda servidora o
servidor publicc de dar cumplimiento éptimo vy en el menor
tiempo posible a los objetivos y metas fijados en las normas,
planes y compromiso de gestion, bajeo la orientacion de
politicas y estrategias establecidas por los érganos del Poder
Publico Nacional,

La responsabilidad, que significa disposicién y diligencia en el
ejercicic de las competencias, funciones y tareas
encomendadas, temar la iniciativa de ofrecerse a realizarlas,
as! como ia permanente disposicidn a rendir cuentas y a asumir
las consecuencias de la conducta, sin excusas de ninguna
naturaleza, cuando se requiera o juzgue obligante.

9) La puntualidad, la cual exige de toda servidora o servidor
publico que los compromisos contraidos y las tareas, encargos
y trabajos asignados sean cumgplidos eficazmente, dentro de
los lapscs establecidos en las normas o los que se haya
convenido a tal efecto.

10)La transparencia, que exige de toda servidora o servidor
plblico la ejecucién didfana de los actos de servicio y el
respeto del derecho de toda persona a conocer ia verdad, sin
omitifa ni falsearla, en observancia de las garantlas
establecidas en el articulo 143 de ia Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.
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1342 - Daberes de las servidoras

los servidoresspiblicos
Articulo 5, Son deberes da fas servidaras Y : '

y los servidores plblicos:

1) Salvaguardar en todo momento y en cada una de sus

agt;_aclones. los Intereses del Estado y preservar el patimonio
piblico.

2) Actuar con estricto apego a lo previsto en la Constitucion de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes vy a todas las
demds normas e instrucciones que deben fegir su
comportamiento en la realizacion cabal de todas las tareas que
le hayan sido asignadas.

3) Dedicar todos sus esfuerzos para cumplir, con la méxima

eficiencia y la més alta eficacia, la misin que le esté
encomendada.

4) Realizar permangntemente actividades de superacion personal
y de colaboracién en el mejoramiento institucional de la

Administracién Publica y, en particular, del ente u organismo
donde preste sus servicios.

§) Rehusar con firmeza inaquivoca el mantenimiento de
relaciones o de Intereses, con personas u organizaciones, que
sean incompatibles con sus cargos y con las atribuciones y
funciones que le estén asignadas.

6) Proceder con objetividad e imparcialidad en todas las
decisiones que le coresponda tomar y en los asuntos en log
gue deba intervenir.

7) Rechazar en cualquier caso y circunstancia y no solicitar jamas,
ni para sf mismo ni para tarceros, pagos, prebendas, privilegios
u otros beneficios indebidos con ocaslén de los servicios que
deba prestar.

8) Ajustar su conducta, de modo estricto y sin excepciones, a
favor de la transparencla eh la Administracion Puoblica
manteniendo la confidencialidad y reserva de informacion,
salvo ias excepciones que expresamente establezca la tey.

9) Tratar a los ciudadanos y ciudadanas y a las servidoras y los
servidores publicos con absoluto respeto y prestar sus servicios
y colabaracion de manera eficiente, puntual y pertinente, sin
abusar en modo alguno de !a autoridad y atribuciones que le
sean cenferidas con ocasion del carge que desempenie.

Prohibiciones de ias servidoras y los servidores piblicas
Articulo 6. Es contrario a los principios rectores de los deberes y
conductas de las servidoras y los servidores publicos, y en
consecuencia se les prohibe:

1} Intervenir en la toma de decisiones, acto, contrato o
resolucién de asuntos en los que tenga interés de
naturaleza particular, directo o indirecto; del que pueda
resultar algan beneficio para la servidora o el servidor
publico.

2) Prestar servicios de asesoramiento o gestionar asuntos
relacionados con su cargo, por si mismo 0 a través de un
tercero, de [os que pueda resultar algin beneficio directo
para ia servidora ¢ el servidor publico.

3) Utilizar en beneficio propio informacidn secreta, reservada o
confidencial de la gue hubiere tenido conocimiento con
ocasién del ejercicio de sus funcicnes.

—

4) Obtener ventajas, concesiones o privilegios, en razén del
cargo o posicidn ocupada dentro del 6rgano o ente en el
cuai se desempefla 0 se haya desempefiado durante los
ultimes cinco (5) afios, o en aquelios sobre los que dicho
organismo o entidad ejerza control de tutela, estatutario o
accionarial, en contraposicion a los intereses de dichos
4rganos o entes.

5} Litigar o tramitar asuntos administrativos o judiciales, en
representacion de terceros, en contra del érgano o ente del

cual es beneficiario de una jubilacién.
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8) Patrocinar, asesgrar, asistir o representar directa o
indirectamente a cualquier persona o entidad en materias o
asuntos que estos demanden, en contra de les intereses del
érganc o ente en el cual se desempefia o haya
desempefads durante los (ltimos cinco {5) afios.

7) Ofrecer infarmacion, asesorar o representar a cualquier
persona en asuntos, acciones, procedimientes o
reclamaciones en contra de los intereses del Estado, en ios
cuales hubiere intervenido mientras prestaba servicios en
aigin 6rgano ¢ ente del sector pdblico.

8) Utilizar el patimonio plblico para financiar actividades
destinadas a favorecer o perjudicar ios intereses
particulares de organizaciones con fines politicos, grupos de
electores o candidatura a carges de representacién popular;

¢ hacer uso del cargo o funcién desempefiada para tales
fines.

(=]
~—

Utilizar recursos del drgano o ente donde presta sus
servicios, para identificar blenss, obras o vestimenta de
servidoras o servidores publicos, con su nombre, imagen,
simbolos, seudénimo o eslogan con el fin de promocionar
§u gestion.

10)No inhibirse del conocimiento, tramitacién o resclucién de

algun asunto que bajo los supuestes contemplades en el
presente Codigo, constituya wna situacién en la que ef
interés particular, directo o indirecte, se contraponga a los
intereses del Estado.

11)Realizar cualquier otro acte, hecho u omisién en el que su
interés particutar, directo o indirecto, se contraponga a los
intereses del Estado, o que sea contrario a los principios
establecidos en el presente Codigo.

A los efectos del presente Codigo se entendera que la servidera o el
servidor publico ha obtenido un beneficic, ventaja o privilegio, cuando
éste se hubiere obtenido a favor de su conyuge, concubina o
concubino, o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad; ¢ para terceros con los que tenga o haya tenido,
durante los Uitimos cinco (5) afios, relaciones profesionales, laborales
o de negocios.

Obligacidn de denunciar
Articuto 7. Las servideras y los servidores publices deben denunciar
ante el Poder Ciudadano, su superior jerarquico ¢ ante los drganos de
controt fiscal competentes, aquellos actos de los que tuvieren
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones
que pudieran atentar, amenazar o lesionar la ética publica y 1a moral
administrativa.

De las evaluaciones y ascensos
Articufo 8: La adecuacién de la conducta de las servideras y los
servidores publicos a los principlos previstos en el presente Codigo,
serd considerada en las evaluaciones de desempefio que se les
realicen, asl como para el otorgamiento de ascensos, cuando éstos
sean propuestos.

Sanciones
Articulos 9: Sin Peruiclo de Ia responsabiﬁic_jad pena_l. civil,
administrativa o disciplinaria en que pudieren incurir las §erwc_lo_ras y
los servidores publicos por la inobservancla de las disposiciones
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contenidas en el presente Cédigo, quienes incurran en actos, hechos,
u omisiones que atenten, amenacen o lesionen la ética plblica o la
rmoral administrativa, serq_n sancionados con amonestacion o censura,
de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica del Poder
Ciudadano.

Se entenderd que atentan contra la ética plblica ¥ la moral
administrativa, las servidoras y los servidores publicos, que cometan
hechos contrarios a los principios de honestidad, equidad, decoro,
lealtad, vocacién de servicio, disciplina, eficacia, responsabilidad,
puntualidad y fransparencia.

Disposici6én Final
Primera: Se exhorta a las servidoras y a los servidores piblicos a

ajustar su conducta, en el desempefio de sus funciones, a las
disposiciones contenidas en el presente Céhdigo; y a las maximas
autoridades jerérquicas y demés niveles directivos y gerenciales de
los entes y organismos del sector plbtico, a difundir Y promover los
principios y valores éticos previstos en este instrumente nomativo.

Disposicidn Final
Segunda: El presente Cddigo entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela,

Comunliquese y pubiiquese,

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ
Defensora del Pueblo
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